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附件3
2026年“关工委创新项目”参考方向
一、助力思政教育
1.结合“五老”自身经历，围绕党的创新理论、党史国史校史、形势政策、理想信念等主题，开展系列宣讲报告和座谈交流；老中青少“音乐党课”，推动红色文化、中华优秀传统文化、学科特色文化、校园安全文化等有机融入立德树人根本任务的有效方式。
2.开展“红色记忆”口述史，邀请校内外“光荣在党50年”老党员、老战士、老模范、老专家等讲述革命、建设、改革时期的亲历故事，通过面对面交流访谈、录制微视频等形式，整理形成“红色记忆”资源库，并在“一站式”学生社区等空间展播，传承红色基因。
二、助力党建引领
1.选派政治素质高、党务工作经验丰富的老干部、老教师担任特邀党建组织员、党建辅导员，探索“五老”助力学生党支部建设的工作新模式。
2．推动学生党员、入党积极分子与“五老”党员结对，开展“共读一本好书”“共过一次组织生活”“共话初心使命”等活动，发挥老党员的传帮带作用，探索“青老党员结对”的关爱新范式。
三、助力困难帮扶
立足“扶贫”“扶智”与“扶志”的有机统一，围绕学生就业、情感、学业等实际需求，结合“五老”自身专长和优势，开展结对帮扶与成长陪伴，探索“五老”结对关爱的发展型资助模式。
四、助力心理关爱
遴选善于沟通、富有爱心、有一定心理学背景的老教师、老模范担任心理困难学生“心灵伙伴”或“成长导师”，通过“拉家常”式倾听与交流，为学生提供情感支持、压力疏导和人际交往指导，打造关爱新行动。
五、助力课外实践
1.组织“五老”担任大学生实践导师，对接江苏本地社区与乡村，依托老专家专业特长开展社会实践，组织学生开展乡村公益、“行走的思政课堂”等课外实践、专业指导活动，探索“银龄领航实践”的新路径。
2.建立科研经验丰富的老教授组成的导师组，为“大创计划”“挑战杯”等创新团队提供一对一课题申报辅导、关键技术咨询和模拟答辩指导，探索“科创导师培优”的新方案。
3.邀请有书法、国画、戏曲、剪纸等文化特长的老同志在书院开设兴趣工作室，传授传统文化技艺，丰富学生课余文化实践生活，传承中华优秀传统文化，探索“文化赋能提升”新行动。
[bookmark: _GoBack]以上是供参考的大方向，项目申报不限于这些方向，各二级关工委和委员单位可结合实际自行选题。
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